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GIRIS

Kopriili Ving Operatorii (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Hak Isci
Sendikalart Konfederasyonu tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Sektor

Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmastir.
Kopriilii Ving Operatorii (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi MYK nin gorevlendirdigi Konya Esnaf

ve Sanatkarlar Odalart Birligi tarafindan giincellenmis ve 12.01.2022 tarih ve 2022/6 sayili

MYK Yonetim Kurulu karari ile revize edilmistir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu



15UY0205-3 Kopriilii Ving Operatorii Tarih:12/01/2022 Rev. No:01

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Kuruluslarda meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgiler ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ATASMAN: Farkli sekil ya da ebattaki yiikleri tutmak {izere tasarlanmis, kanca alti veya
tizerine monte edilen aksesuari,

AYBOLT: Halka bagl ve civatali imal edilen kaldirma ekipmanini,
ELLECLEME: Yiikleme, bosaltma, aktarma, istifleme ve yigma islemlerini,

GUVENLIK (EMNIYET) MANDALI: Kancadan halatin ¢ikmasmi engellemek igin
kullanilan makine elemanini,

HALAT KILAVUZU: Halatin tambura sirali ve dogru olarak sarilmasini saglayan makine
elemanini,

HALAT: Kendir veya ¢elikten yapilmis ve demet halinde birbirine sarilmis, biikiilmeye ve
cekmeye uygun kaldirma ekipmanin,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,

ISARETCI: Yiiklerin kaldirma, tasima, bosaltma ve indirme islemlerinde operatére el, kol,
ses isaretleri ve haberlesme cihazlari ile yol ve yon gosteren yetistirilmis kisiyi,

KANCA: Cengel seklinde kivrimli ¢elik yiik tutma elemanini,

KARABINA: Sapanlama islemlerinde, halatlarin birbirine emniyetli sekilde eklenmesi igin
kullanilan aparatt,

KAVRAYICI: Yiikii altindan ya da her iki yanindan tutmak ic¢in kullanilan mekanik
kaldirma atagsmanini,

KISKAC: Yiikii yandan ya da {istten tutarak ya da baski uygulayarak kaldirmak igin
kullanilan kaldirma atasmanina,

KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

MAKARA: Halatin yiik tasima dogrultusunu degistiren daire seklinde ve halata uygun kanali
bulunan makine elemanini,

MANYETIK TUTUCU: Elle ya da otomatik kumanda edilen miknatisla yiikii tutmaya
yarayan kaldirma atagsmanini,
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MAPA: Sapanlama islemlerinde, halatlarin birbirine emniyetli sekilde eklenmesi ig¢in
kullanilan aparatt,

POLIP KEPCE: Uzerindeki kollari ile yiikii kavrayarak tutan kaldirma atasmanini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acgan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gereken c¢aligsmalari,

SAPAN: Bez veya c¢elikten yapilmis halat ve kayis kaldirma ekipmanini,
SAPANCI: Yiikiin vince baglanmasi isini yapan kisiyi,

SAPANLAMA: Sapancinin yiikii baglamasi islemini,

TAMBUR: Halatin sarildig1 makine elemanini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEHLIKELI KIMYASAL MADDE: Patlayici, oksitleyici, cok kolay alevlenir, kolay
alevlenir, alevlenir, toksik, ¢ok toksik, zararli, asindirici, tahris edici, alerjik, kanserojen,
mutajen, iireme icin toksik ve g¢evre icin tehlikeli 6zelliklerden bir veya birkagina sahip
maddeleri ve miistahzarlari,

TONG: Rulo saclar1 kaldirmak tizere kullanilan kaldirma atasmanini,

TRAVERS: Uzun yiikleri dengeli kaldirmak ve halat basina diisen kuvveti azaltmak igin
kullanilan kaldirma atasmanini

ifade eder.
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15UY0205-3 KOPRULU VINC OPERATORU ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Kopriilii Ving Operatorii

2 | REFERANS KODU 15UY0205-3

3 |SEVIYE 3

4 ULUSLARARASI ISCO 08: 8343 (Ving, yiik asansorii ve ilgili tesis

SINIFLANDIRMADAKI YERI operatdrleri)
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 04.03.2015
7 |B)REVIZYON NO 01
C) REVIZYON TARIHi 12.01.2022
Kopriili Ving Operatorii (Seviye 3) mesleginin nitelikli
kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve ¢aligmalarda kalitenin
artirilmasti igin;
e Adaylarin sahip olmasi1 gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

Sl e e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki  yeterliligini  kanitlamasina  olanak
vermek,

e Egitim sistemine, smav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

14UMS0417-3 Kopriili Ving Operatorii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

Adayin smavina katilim saglayacagi yeterlilik birimlerinde tanimli 6grenme ¢iktilarini/kazanimlarin
iceren bir egitim programini basariyla tamamladigini ya da en az 2 yil ilgili meslegi icra ettigini
belgelendirmesi gerekmektedir.

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

15UY0205-3/A1 Is Saghg Giivenligi, Cevre Koruma Ve Kalite Yénetim Sistemleri
15UY0205-3/A2 Kopriilii Vingle Ellecleme

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Yeterliligin elde edilebilmesi i¢in adayin birimlerin tiimiinden basarili olmas1 gerekir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar yeterlilik birimlerinde tanimlanan teorik ve
performansa dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri icin, yeterlilik
birimlerinde tanimlanan sinavlardan basarili olmalar1 gerekir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik smavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de
yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir. Yeterlilik birimlerinin gegerlilik
stiresi birimin bagarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterliligin elde edilebilmesi igin tiim birimlerin
gecerliligini koruyor olmasi gerekmektedir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 5



15UY0205-3 Kopriilii Ving Operatorii Tarih:12/01/2022 Rev. No:01

13

DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:

Kopriili ving imalat1 veya kullanimi alaninda 6gretmen/6gretim gorevlisi/egitmen olarak ii¢ (3)
yil egitim vermis olmak,

Miihendislik Fakiiltelerinin; malzeme ve metaliirji, elektrik, elektronik, endiistri, maden, makine
veya otomotiv programlarindan mezun ve kopriilii ving imalat1 veya kullanimi alaninda en az ii¢
(3) y1l deneyime sahip olmak,

Teknoloji veya Teknik Egitim Fakiiltelerinin metal, malzeme, metaliirji, elektrik, elektronik,
makine veya otomotiv programlarindan mezun ve kopriilii ving imalati1 veya kullanimi alaninda
en az ii¢ (3) y1l deneyime sahip olmak

Meslek yiiksekokullarinin metal, malzeme, metaliirji, elektrik, elektronik, endiistri, maden,
makine veya otomotiv ile ilgili béliimlerinden mezun ve kopriilii ving imalati veya kullanimi1
alaninda en az bes (5) yil deneyime sahip olmak,

Usta ogreticilik belgesi olmak kaydiyla, kopriilii ving imalati veya kullanimi alaninda 5 yil
deneyime sahip olmak,

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gérev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)i, 6lgme-degerlendirme ve 6l¢gme-degerlendirmede kalite
giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

SEKTOR KOMITESI

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik stiresi bes (5) yildir.
15 | GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur;
a) 5 y1l belge gecerlilik siiresi i¢erisinde toplamda en az
BELGE YENILEMEDE iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigim
16 | UYGULANACAK OLCME- gosteren  kayitlar1  (hizmet  dokiimii, referans
DEGERLENDIRME YONTEMI yazisi/mektubu, sdzlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
i¢cin tanimlanan uygulama smavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gegcerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.
17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY i
ILERLEME YOLLARI
Hazirlayan:
Hak-Is Konfederasyonu
18 YETERLILIGI GELISTIREN Celik-Is Sendikas1
GUNCELLEYEN KURULUS(LAR)
Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
19 YETERLILiIGi DOGRULAYAN MYK Ulastirma, Lojistik Ve Haberlesme Sektor

Komitesi
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Kalite YOnetim Sistemleri

15UY0205-3/A1 iS SAGLIGI GUVENLIGi, CEVRE KORUMA VE KALITE YONETIiM
SISTEMLERI YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Is Saghigi Giivenligi, Cevre Koruma Ve Kalite Yonetim

Sistemleri

2 | REFERANS KODU

15UY0205-3/A1

3 |SEVIYE 3
4 | KREDI DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 04.03.2015
5 [B)REVIZYON NO 01

C) REVIZYON TARIiHI 12.01.2022

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

14UMS0417-3 Kopriilii Ving Operatorii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimu 1: is saghg ve giivenligi kurallarim aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: ISG ile ilgili isyeri ve mevzuat kurallarmi agiklar.

1.2: Kopriilii ving ile ellegleme islemlerindeki riskleri tanimlar.
1.3: Isyerindeki acil durum prosediirlerini tanimlar.

Ogrenme Kazanmimi 2: Cevre koruma tedbirlerini agiklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
2.1: Ellegleme islemlerinde ¢evre etkilerini ve koruma yontemlerini tanimlar.
2.2: Cevreye tehlike ve zarar verecek maddelerin elleclenmesinde giivenlik kurallarini agiklar.

Ogrenme Kazamim 3: Kalite gerekliliklerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:
3.1: Ellegleme islemlerindeki kalite gerekliliklerini agiklar.
3.2: Ellegleme islemlerinde ortaya ¢ikan hata ve arizalar1 gidermeye yonelik yontemleri agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Secmeli Smav (T1): Al birimine yonelik teorik sinav Ek Al1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on bes (15) soruluk 4 secenekli goktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili smav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
%60’ma dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi
Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK A1-2) dl¢melidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav
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Kalite Yonetim Sistemleri

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmas1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir.

Hazirlayan:
Hak-Is Konfederasyonu

YETERLILIK BIRIMINI Celik-is Sendikas

9 |GELISTIREN

KURUM/KURULUS(LAR) .
Giincelleyen:

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Ulastirma, Lojistik Ve Haberlesme Sektor
Komitesi

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. 1SG ve acil durum uygulamalar1

1.1. s saghg ve giivenligi 6nlemleri

1.2. Ellegleme islemleri sirasinda kopriilii vincin kullanilmasi, bakimi ve sapanlama iglemlerine
yonelik ISG kurallar1

1.3. Ellegleme islemi sirasinda kullanilabilecek uyari isaret ve levhalari

1.4. Calisma ortamindaki tehlike ve risklere gore isveren tarafindan saglanan kisisel koruyucu
donanimlar1 ve kullanim sekilleri

1.5. Ellecleme islemlerindeki tehlike ve risklerin degerlendirilmesi

1.6. ISG mevzuat: ve is siireci uygulamalari

1.7. Koruma ve acil durum miidahale ekipmaninin giivenli kullanimi

1.8. Acil durum tiirleri

1.9. Acil durum planlar1 ve uygulamalari

1.10. Ellegleme islemlerindeki kalite siiregleri

1.11. Kaldirma atagman ve ekipmanlarinin diizen ve istif ya da depolanma metotlari

1.12. Ellegleme sirasinda ortaya ¢ikan hata ve arizalarin belirlenmesi ve ortadan kaldirilma
yontemleri

2. Cevre koruma ve kalite gereklilikleri
2.1. Cevre koruma 6nlemleri
2.2.  Dogal kaynaklarin verimli kullanimi
2.3. Cevresel risk faktorleri
2.4.  Kalite uygulamalari
2.5.  Kaliteli hizmet ilke ve kurallari
2.6.  Hata ve anzalarin giderilmesi
2.7.  Cevre giivenligi ve koruma
2.8. Talimatlar, planlar ve kalite gereklilikleri
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Kalite Yonetim Sistemleri

Tarih:12/01/2022 Rev. No:01

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
oo . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Tlgili o
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG.1 |ISG ile ilgili tanimlar1 ve kurallar1 ifade eder. All 11 T1
Ellegleme islemleri sirasinda kopriili  vincin
BG.2 |kullanilmasi, bakimi ve sapanlama islemlerine| A.1.1 11 T1
yonelik ISG kurallarim aciklar.
BG3 Ellegleme islemi sirasinda kullanilabilecek uyari A1l 11 T
isaret ve levhalar agiklar.
Calisma ortamindaki tehlike ve risklere gore isveren
BG.4 |tarafindan saglanan kisisel koruyucu donanimlan ve| A.1.3 11 T1
kullanim sekillerini tanimlar.
BG.5 |Ellecleme islemlerindeki riskleri tanimlar. AlA4 1.2 T1
Cevrenin ve ellegleme islemlerinin giivenligini
BG.6 ) . . Al4 1.2 T1
etkileyecek riskleri siralar.
BG.7 Isletn}ede/ellegleme islemleri  sirasinda  ortaya A15 13 T1
c¢ikabilecek acil durumlar1 tanimlar.
Isletmede/ellecleme islemleri sirasinda ortaya c¢ikan
BG.8 |acil durumlarda uygulanmasi gereken islemleri| A.1.5 1.3 T1
siralar.
BG.9 |Cevre koruma kurallarini tanimlar. A2l 2.1 T1
BG.10 |Atiklarin yonetimine iligkin temel kurallari tanimlar. | A.2.2 g; T1
BG.11 Cevreye tel'l'hke rlSk.l .olusturan madde/kimyasallarin A21 29 T1
ellecleme yontemlerini agiklar.
BG.12 |Elleg¢leme islemlerindeki kalite siireclerini tanimlar. A3.1 3.1 T1
BG.13 Kaldirma atagsman ve ekipmanlarinin diizen ve istif ya A3l 31 T
da depolanma metotlarini agiklar.
BG.14 |islemle ilgili kalite ve hata formlarini tanimlar. ﬁg; 3.2 T1
Ellecleme sirasinda ortaya ¢ikan hata ve arizalarin
BG.15 |belirlenmesi ve ortadan kaldirilma yontemlerini A3.2 3.2 T1

aciklar.

b) BECERI VE YETKINLIKLER

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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15UY0205-3/A2 KOPRULU VINCLE ELLECLEME YETERLILIK BIRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Képriilii Vingle Ellegleme
2 | REFERANS KODU 15UY0205-3/A2
3 [SEVIYE 3

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 04.03.2015
5 |B) REVIZYON NO 01
C) REVIZYON TARIiHI 12.01.2022

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

14UMS0417-3 Kopriilii Ving Operatorii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazammm 1: iSG, cevre ve kalite gereklerine uygun olarak calisir.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Calismalarini is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun sekilde yiirtitiir.
1.2: Caligmalarini ¢evre koruma kurallarina uygun sekilde yiirtitiir.

1.3: Caligmalarin1 kalite kurallarina uygun sekilde yiiriitiir.

Osrenme Kazanim 2: Kopriilii vinci kullanima hazir hale getirir.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
2.1: Vincin fiziki kontrollerini yapar.
2.2: Vincin fonksiyonel kontrollerini yapar.

Osrenme Kazamm 3: Calisma oncesi hazirlik islemlerini yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

3.1: Ellegleme sahasini kontrol eder.

3.2: Yik hazirligimn yapar.

3.3: Yapilacak ise uygun is ekipmanini belirler.
3.4: Vinci konumlandirir.

3.5: Yiikii sapanlar.

Osrenme Kazamm 4: Yiikii ellecler.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

4.1: Yiki kaldirir.

4.2: Yikii tagr.

4.3: Yk indirir.

4.4: Is bitiminde donanim ve is alan1 temizligini yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Seg¢meli Sorularla Sinav (T1): A2 yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek A2-2’de yer
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alan Bilgiler Kontrol Listesine gore gerceklestirilir. Teorik degerlendirme i¢in adaylara en az on (10)
soruluk, dort (4) segenekli, coktan segmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis
yazili sinav uygulanmalidir. Bu sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilmis sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz.

Sinavda adaylara her soru igin ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en
az %60’ma dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile 6l¢iilmesi
Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) dlgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1): A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda
gerceklestirilir. Adaydan Ek A2-2’de yer alan beceri ve yetkinlik uygulamalarin1 gergceg§e uygun
diizenlenmis ortamda yapmasi beklenir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Performans sinavinda ulusal yeterlilik ekinde yer alan 6rnek senaryolardan birine uygun sekilde sinav
yapilmasi gerekmektedir.

Adaym, (P1) performans sinavindan basar1 saglamasi ic¢in kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekir. (P1)
Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye karsilik
gelmelidir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami (P1) performansa
dayali siav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adaym s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢cin T1 ve P1 smavindan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gegemez.

Adaym kendi ve diger kisilerin can gilivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava
son verilir.

Hazirlayan:
Hak-Is Konfederasyonu
9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN (Celik-Is Sendikasi
KURUM/KURULUS(LAR)
Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi
10 gg’l(:}]%l;[ﬁk;liglRIMlNl leg(rﬁtgliastlrma, Lojistik ve Haberlesme Sektor
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. 1SG, cevre ve kalite
1.1.1s saghig ve giivenligi dnlemleri
1.2.Cevre koruma
1.3.Kalite gereklilikleri
2. s organizasyonunu
2.1.Caligma alaninin 6zellikleri
2.2.Gerekli makine, donanim ve malzemeler
2.3.1s bitiminde donanim ve is alan1 temizligi
3. Kopriilii ving kontrolleri

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11
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3.1.Kopriilii vingte yapilmasi gereken fiziki kontroller
3.2.Kopriilii vingte yapilmasi gereken fonksiyonel kontrolleri
3.3.Kopriilii vingte yapilmasi gereken periyodik bakim/kontrolleri

3.4.Kopriilii ving ile ellegleme sirasinda kullanilan makine, donanim ve malzemeleri

3.5.0tonom bakim/kontrol islemleri
4. Calisma oncesi hazirlik iglemleri
4.1.Ellecleme sahasi kontrolii
4.2.Kanca giivenlik (emniyet) mandalinin asinma ve deformasyon kontrolii
4.3.Yikiin tasinmasi i¢in kullanilacak olan kaldirma atasmani
4.4.Vincin konumlandirilmas: sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar ve konumlandirma

islemleri

Tarih:12/01/2022 Rev. No:01

4.5.Y{ikiin sapanlanmasi sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar ve sapanlama islemleri
5. Bosaltma/indirme islemleri

5.1.Bosaltma islemi

5.2.Yiik kaldirma, baglama elemanlarinin ve aksesuarlar
5.3.Kaldirma ve tasima iglemleri

5.4.Y{ikiin kaldirilmasi ve tasinmasi sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar
5.5.Tasima, yiikleme ve istiflemeye mani olabilecek malzemeler
5.6.Yiikiin indirilmesi ve bosaltilmasi sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar
5.7.Indirme/istifleme islemleri

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
AL Y;ti(:"i.rl‘::ilk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili o &
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi

BG.1 Kopriili vingte yapilmasi gereken fiziki kontrolleri C116 21 T1
siralar.

BG.2 Kopriilii vingte yapilmas1 gereken fonksiyonel C216 29 T1
kontrolleri siralar.
Kopriilii vingte yapilmasi gereken periyodik i 21

BG.3 bakim/kontrolleri siralar. C.3.1-4 2.2 T

BG.4 Ellegleme sahasinin kontroliinde dikkat edilmesi D1.1-6 31 T1
gereken hususlar agiklar.

BG5S Yiikiin hazirlanmasi sirasinda dikkat edilmesi D214 39 T1
gereken hususlar siralar.

BG.6 Képﬁih'i ving ile ellecleme suasmda kullanilan B 212 33 T1
makine, donanim ve malzemeleri agiklar.

BG.7 Vincin konumlandirilmasi sirasinda dikkat edilmesi D.3.1-4 34 T
gereken hususlart siralar.,

BG.8 Yiikiin sapanlanmasi sirasinda dikkat edilmesi D415 35 T1
gereken hususlar siralar.

BG9 Yikiin kaldirilmasi ve taginmasi sirasinda dikkat E.1.1-4 4.1 T1

"~ |edilmesi gereken hususlari siralar. E.2.1-6 4.2

BG.10 ngun 1'nd1r11me51 ve bosaltilmasi sirasinda dikkat F31-9 43 T1

edilmesi gereken hususlari siralar.
©OMesleki Yeterlilik Kurumu
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih:12/01/2022 Rev. No:01

Yeterlilik
. I Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tigili o &
veTes Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi

*BY 1 Cahsmalar.ml 1$ "sa"ghgl ve giivenligi kurallarina A11-9 11 P1
uygun sekilde yiiriitiir.

*BY 2 Cal.lsmale‘%rlfn“ cevre koruma kurallarina uygun A215 12 P1
sekilde yiiriitiir.

BY 3 C‘?l'l.srflalarlm kalite kurallarina uygun sekilde A 310 13 P1
yurutur.
Kanca gilivenlik (emniyet) mandalmin veya

*BY.4 |kaldirma atagmaninin asmma ve deformasyon| C.1.1 2.1 P1
kontroliinii yapar.

*BY 5 Yik kaldirma, . .baglama .e-lemanlarlmn Vel 519 21 p1
aksesuarlarinin fiziki kontrollerini yapar.
Kaldirma elemanlarinin (tambur, makara, halat

BY.6 |kilavuzu vs.) hasar, sekil bozuklugu ve| C.1.3 2.1 P1
yipranmalarini gézle kontrol eder.

*BY 7 Acil durum butonunun ¢alisip ¢alismadigini kontrol c21 99 P1
eder.
Kumanda finitesi {izerindeki diger fonksiyonel

BY.8 |[tuslarm ya da kumanda levyelerinin (joystick)| C.2.2 2.2 P1
calisip ¢alismadigini kontrol eder.

*BY.9 (Sesli ve gorsel uyari ikaz isaretlerini kontrol eder. C23 2.2 P1

*BY.10 |Vincin eksenlerdeki hareketlerini kontrol eder. C24 2.2 P1
Belirlenmis olan ellegleme sahasinda rotay1 (engel,

BY.11 |yiikselti, egim ve kaygan zemin durumlarini)| D.1.1 3.1 P1
kontrol eder.
Tasima, ylikleme ve istiflemeye mani olabilecek

BY.12 |malzemeler varsa sahayi bosaltir/bosaltilmasimi| D.1.3 3.1 P1
saglar.

BY 13 YukVun ozelh'gl ve aglrllgl '11.6 .1lfg111 b1.lg1.ler1n Yerl 5oq 3.2 P1
aldig1 formu inceler veya ilgili kisiden bilgi alir.

*BY 14 Yik agirlhig eElketl ile Vlr%.(; tasima kapasitesini D22 3.9 p1
karsilastirarak agirlik kontrolii yapar.

*BY.15 |Yiikiin boyutlarini inceler. D.2.3 3.2 P1
Yiikiin tasimnmasi i¢in kullanilacak olan kaldirma

*BY.16 |atasmanim (kanca, manyetik tutucu, kiskag, polip| D.2.4 3.2 P1
kepge, travers, kavrayici vs.) belirler.
Is emrine uygun olarak kullanilacak kaldirma

*BY.17 |elemanlar1 ve yardimci aksesuarlart (mapa,| B.2.1 3.3 P1
karabina, aybolt ve benzeri) secerek hazirlar.

BY 18 Ellecleme ig¢in gerekl.l. kaldirma atagsmanlarini B.22 33 p1
calismaya hazir hale getirir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Tarih:12/01/2022 Rev. No:01

Yeterlilik
. s Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili s
Bélim Alt Ogrenme Araci
Kazanimi
Vinci, sinirlanmis alandaki yiike, agirlik merkezini
BY.19 |dikkate alarak konumlandirir. D.3.1-2 34 P1
BY 20 Kanca .Veya kaldlrrna. jclt.asrnamm, sapanlama D.3.3-4 3.4 P1
mesafesine uygun hizda indirir.
Yiikii, uygun kaldirma elemanlar1 ve aksesuarlari ile
*BY 21 sapanlama y('jl.’lvt?mi ve agisint gozeterek uygury D.4.1-3 35 P1
metotla teknigine uygun sapanlar. (Kabinli
vinglerde sapancidan onay alir.) .
Kanca veya kaldirma atasmani (manyetik tutucu,
BY.22 [kiskag, polip kepge, travers, kavrayict vs.) ile yikii| E.1.1 4.1 P1
kavrar veya manyetizmay1 aktif hale getirir.
*BY 23 Yuku .6.n ka{dlrma} yiiksekligine kaldirarak fren E12 41 P1
sistemini ve yiik baglantilarin1 kontrol eder.
On kaldirmanin emniyetli olduguna karar verdikten
*BY.24 |sonra vinci, ellegleme sahasinda isaretginin verdigi| E.2.1-2 4.2 P1
komut ve igaretlere gore kaldirip indirir.
Yiikii  belirlenmis  ve  smirlanmis  tasima
*BY25 |glizergdhinda farkli eksenlerde doniisler yaparak| E.2.1-6 4.2 P1
tasir.
Yiikke miidahale etmeden, yonlendirme halati
*BY.26 |kullanmadan ve engellere c¢arpmadan uygun| E.2.1-6 4.2 P1
manevralarla tasir.
BY 27 Tasima gilizergdhinda daraltilmig alanda salinim ve E312 43 P1
hiz1 kontrol ederek tasir.
Yiki sinirlandirilmis ve goriisii kisitlanmig indirme
*BY.28 |alanina isaret¢i yardimiyla uygun sekilde ve hizda| E.3.8 4.3 P1
indirir.
*BY 29 Yuku kaldirdigr alana igaret¢inin gozetimi olmadan E21-6 42 p1
gerl tagir.
Baglanti eleman ve aksesuarlarini vingten ve yiikten
BY.30 |uygun sekilde ayirir.(Kabinli vinglerde sapancidan| E.3.9 4.3 P1
onay alir.)
*BY 31 Vinc-i belirlenmis park noktasina tasiyarak B.3.2 43 P1
emniyete alir.
*BY 32 T?Slma’\ islemﬂi "sonunda ' ellecleme fllanl Vel 53y 44 p1
giizergahinin diizgilin ve temiz olmasini saglar.
Kullanilan kaldirma elemanlart ve yardimci
*BY.33 |aksesuarlari is bitiminde kontrol ederek uygun alana| B.3.2 4.4 P1
yerlestirir.
(*) Performans siavinda bagarilmasi zorunlu kritik adimlar.
©OMesleki Yeterlilik Kurumu
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YETERLILIK EKLERI
1. Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri
Egitim Bilgileri* . o
No | Adi- Soyadi (Tgarih - Eggitim Dene_ylm_Bllgllgrl*
Kurumu/Biliim Ad) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
1. | Yakup Hakan COSKUN 2004 - Hacettepe Universitesi | ¢  2016-Devam ediyor
(Moderator) Kamu Yonetimi Bolimi Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd. Sti.-
Genel Midiir
e 2008-2015 - Mesleki
Yeterlilik  Kurumu -
Mesleki Yeterlilik
Uzmani
e 2005-2008 - ISKUR -
Memur
2 Muharrem Karabacak e 2018-Yiiksek Lisans- e 2018- Devam ediyor
Selcuk Universitesi iktisadi Konya Esnaf Odalari
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birligi- Birlik Bagkani
Muhasebe ve Denetimi e 2010-Devam ediyor
e 2001 Lisans- Selguk Konya Minibiisgiiler ve
Universitesi Fen Edebiyat Servis Araglar1 Odasi-
Fakiiltesi Alman Dili ve Oda Bagkani
Edebiyat1 Bolimii
3. | Harun GUN 2018- Selguk Universitesi | @ 2018- Devam ediyor
Muhasebe Denetim Konya Esnaf Odalar
Birligi- Genel Sekreter
e 2002-2018 Konya
Minibiisgiiler ve Servis
Araglart  Odasi- Genel
Sekreter
e 1998-2002 SMM Kadir
Kilig- Muhasebe
4. | Dr. Murat Gimiis e  Selcuk Universitesi e 2020- Devam ediyor
(2014-2018) Turizm Konya Esnaf Odalar1
Isletmeciligi Doktora Birligi- Proje
e Selcuk Universitesi Koordinatorii
(2012-2014) Turizm e 2010-2020- Europa
Isletmeciligi Yiiksek Danigmanlik — Kurucu
Lisans e 2008-2010- ABIGEM
e Selguk Universitesi (Avrupa Birligi Is
(2011-2013) MBA- Gelistirme Merkezi) — Is
Isletme Yiiksek Lisans Gelistirme Miidiirii
e Gazi Universitesi, e 2006-2008- Mepsan
Miihendislik Mimarlik A.S.- Kalite Mudiiri
Fakdiltesi (1998 - 2003 e 2003-2006- Bureau
)Endiistri Mithendisligi Veritas- Inspektor

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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No

Adi - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih — is Yeri — Unvan)

Ciineyt Cay1r

2007-Selguk Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi- Biyoloji-
Yiksek Lisans

2005- Selguk Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi- Lisans

HSN  Ving
Kurucu Ortak

Ltd.Sti.-

Yusuf BAGCI

1984- Bademli Ortaokulu

2010- Devam ediyor
Konya Minibiisgiiler ve
Servis Araclar1  Odasi-
Baskan Vekili

Muzaffer KARAOKUR

2017-  Onlisans
Sigortacilik

Bankacilik

2012- Devam ediyor
Konya Minibiisgiiler ve
Servis Araclar1  Odasi-
Genel Sekreter

Kani Irfan KAPLAN

1996- Teknik Bilimler MYO
Elektrik Bolimu

2020- Devam ediyor
Konya Esnaf Odalarn
Birligi- Kalite Uzman
1999-2008 Sigorta
2010-2013 MEDAS -
Miisteri Hizmetleri Sefi
2013-2016 MEDAS -
Egitim ve Kalite Sefi
2016-2019 MEDAS -
Isletme Sorumlusu

Mehmet BEKMEZCI

1983- Gazi  Universitesi
Otomotiv Egitimi Bolimii

1999- Devam ediyor Is
Makineleri Smav
Komisyon Uyesi
1987-2021 Selguklu
100.Y1l Mesleki Egitim
Merkezi

10.

Hasan Hiiseyin AY

1990-Hiirriyet ilkokulu

2000- Devam
Hak-Is  Celik
Kaldirma Tasima Rayh

ediyor
Boru-

Sistem ve Tavan Ving
Operatorii

11.

Muhammet Ramazan CINAR

2017- Devam ediyor
Akgelik  Demir Celik
A.S. - Ving Operatorii

12.

Ali KUZUCU

2012- Devam ediyor
Hak-Is Celik Boru- Ving
Operatorii

13.

Mustafa AKBAYRAK

1992- Devam ediyor
Hak-Is Celik Boru- Ving
Operatorii
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Egitim Bilgileri* o
T po— o e omymag
Kurumu/Béliim Adi) $

14. | Ramazan CAKIROGLU

2016-2020 Karabiik
Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

Makine Miihendisligi

Anabilim Dal1 (Doktora)

e 2011-Devam ediyor Gazi

Universitesi Teknik
Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ~ Ogretim
Gorevlisi

15. | Prof. Dr. Hiildayim BASAK

Doktora-2000- Gazi
Universitesi/Makine Egitimi

e 1994- Gazi Universitesi-
Devam Ediyor

16. | Nazan KARAASLAN
(Moderator Yardimcisi)

2013 — Gazi Universitesi
Talash Uretim Ogretmenligi

e 2020 - Devam ediyor
Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd. S$ti.
— Kalite Yonetim Sistem

Uzmani

e 2019-2020 SETA
Debriyaj Sistemleri —
Uretim  ve Planlama
Direktorii

e 2015-2019 ASO METES
— Smav  Hizmetleri
Sorumlusu

e 2013-2014 Gazi
Universitesi Atatiirk

Meslek Yiiksekokulu —
Ogretim Gorevlisi

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Alberk QA Personel Belgelendirme ve Akademi Hizmetleri A.S.

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Sanayi Odas1 Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi Iktisadi Isletmesi

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

ARES Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ltd. Sti.
Artun Belgelendirme Laboratuvar Miithendislik ve Danismanlik Hizmetleri Sanayi Ticaret Limited

Sirketi

ARYA Mesleki Belgelendirme Hizmetleri Ltd. $ti.
AS KALITE Mesleki Test ve Belgelendirme Tic. Ltd. Sti.
ASH Miihendislik Danismanlik Belgelendirme Hizmetleri ve insaat Ticaret Ltd. Sti.

ASIL Belge A. S.

Aslitiirk Belgelendirme Cevre Laboratuvar Hizmetleri Limited Sirketi

BELGETURK Uluslararas1 Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Limited Sirketi
Beyaz Belgelendirme Ticaret Limited Sirketi
Bilge Mesleki Yeterlilik Belgelendirme ve Egitim Danismanlik Hizmetleri Ticaret A.S.
Borgelik Celik Sanayii Ticaret A.S. Borgelik Teknik Akademi
BTSO Mesleki Yeterlilik Siav ve Belgelendirme Merkezi Anonim Sirketi (MESYEB)
CERTURK Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Limited SiOOrketi
CTR Uluslararas1 Belgelendirme ve Denetim Ltd. Sti.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)

Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)Kamyon Soforii (Seviye 3)

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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EFETURK Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Limited Sirketi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

EGEP Uluslararas1 Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri San. ve Tic. Ltd.Sti.

ENKA Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Ltd. Sti.

ESBEM Sinav Belgelendirme Gozetim Danigmanlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.
Etik Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Hizmetleri Merkezi Anonim Sirketi
Gaziantep Mesleki Yeterlilik Sinav Belgelendirme ve Danigmanlik A.S.

Hak-Is Konfederasyonu

Hak-Is Konfederasyonu Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi iktisadi Isletmesi
Inonii Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

ISMES istanbul Mesleki Egitim Cevre Danismanlik ve Hizmet A.S.

Istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Smav Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kahraman Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Ltd.Sti

KALITESERT Uluslararas1 Belgelendirme Denetim ve Drs. Tic. Ltd. Sti.

KAYNES Uluslararast Egitim Belgelendirme ve Danigmanlik Limited Sirketi

Konya Sanayi Odas1 Mesleki Egitim ve Danigmanlik Hizmetleri A.S.

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhigi (KOSGEB)
LONCA Belgelendirme A. S.

Mavi Akademi Istihdam Egitim Tic. Ltd. Sti

Mavi Belge Uluslararasi Sertifikasyon ve Gozetim Hizmetleri Ltd. S$ti.

MD Uluslararasi Belgelendirme ve Gézetim Hizmetleri Ltd. Sti.

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

Milli Savunma Bakanligi

Model Belgelendirme ve Egitim Ltd. Sti.

MSM Mesleki Sertifikalandirma Merkezi Sinav ve Belgelendirme Ltd. Sti.

NDT Belgelendirme Merkezi ve Muayene Hiz. Ltd.Sti.

Onay Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Limited Sirketi
ONAYTURK Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi A.S

Ovam Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Tic. Ltd. Sti.

ONER Personel Belgelendirme Merkezi Ltd. Sti.

PAK SOY Akademi Is Giivenligi Egitim Danismanlik Hizmetleri San. ve Tic. Ltd. Sti.
Petrol Uriinleri Isverenler Sendikas1 (PUIS)

Poly Cert Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ltd. $ti.

PRS Belgelendirme Ltd. Sti.

Seviye Uluslararasit Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Ltd. Sti.

Sinerji Mesleki Yeterlilik Egitim Danigmanlik Belgelendirme Miihendislik Hizmetleri ve Insaat Imalat
Sanayi Ticaret Ltd. Sti.

Sistem Egitim ve Belgelendirme Ltd. Sti.

SISTEMER Uluslararas1 Belgelendirme Ve Dis Tic.San.Tic. Ltd.Sti.

Sonmez Mesleki Yeterlilik Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Limited Sirketi
SZUTEST Uygunluk Degerlendirme Anonim Sirketi

TEKSTILTURK Mesleki Yeterlilik Belgelendirme ve Gézetim Hizmetleri Limited Sirketi
TMMOB Makina Miihendisleri Odas1

TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri A.S

Turkuaz Sertifikasyon Uluslararas1 Belgelendirme ve Ticaret Ltd. Sti.

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK)

Tiirkiye Elektrikli Ving Imalatgilar1 Dernegi (TEVID)

Tiirkiye ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig:)

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi isverenler Sendikasi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonu (TSOF)

TUSMER Belgelendirme Hizmetleri Anonim Sirketi

Ulastirma Bakanligi Tehlikeli Mal ve Kombine Tagimacilik Diizenleme Genel Mudiirliigii
Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi

Uluslararas1 Nakliyeciler Dernegi (UND)

UNIVERSAL Belgelendirme Mesleki Yeterlilik Hizm. San. ve Tic. A.S.
USCOM Uluslararasi Belgelendirme Hizmetleri Limited Sirketi

Uzman Yirmi OSGB Mad. Ins. San. Tic. Ltd. Sti.
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhig: (YOK)
ZIRVE Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Uluslararas1 Teknik Kontrol Limited Sirketi

3. MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Seyhamit Unal SARIBAS,
Nuran SENAR,

Prof. Dr. Mustafa KARASAHIN,

Cagatay KUYUCU,

Imdat YILDIRIM,

Erhan KOKSAL,

Giilayet Zeynep SENTURK,
Ahmet KARADERILI,
Mehmet KILIC,

Oznur YILMAZ,

Dilek TORUN ALACA,
Giilhan Kiibra OZER,

4., MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN,
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,

Dr. Recep ALTIN,
Bendevi PALANDOKEN,
Dr. Osman YILDIZ,

Celal KOLOGLU,
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Baskan (Milli Egitim Bakanlig1)

Baskan  Vekili  (Tirkiye Esnaf ve  Sanatkarlar
Konfederasyonu)

Uye (Yiiksek Ogretim Kurulu)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)

Uye (Ticaret Bakanligr)

Uye (Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak sci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Temsilcisi)

Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig

Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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